
Programme des communications 

 

P01: Beyond Displacement. Labour Mobilities in Times of Crisis in West Africa. 

Organisateurs: Marie Deridder; Jesper Bjarnesen; Cristiano Lanzano 

Je 23 mai,  13-16h                     Salle : 

Ve 24 mai, 9-12h 

         

EN: Over the past decade, the Sahelian region of West Africa has faced multiple and overlapping crises that jeopardize 
long-term history of mobility and labour migration. By looking beyond prevailing narratives approaching 
displacement exclusively as a factor of vulnerability and victimization, this panel invites contributions that examine 
empirically how long-standing labour mobility dynamics in West Africa both endure and are refashioned by the 
escalation of multiple crises. How do people on the move for labour issues navigate uncertainty and develop 
strategies to cope with radical socio-political change? 
 

Communications : 

Adversely Incorporated  yet  Moving  up the Social Ladder?’: Labour Migrants Shifting the Gaze from Agricultural 

Investment Chains to ‘Care Chains’ in Capitalist Social Reproduction in Senegal - Rama Salla Dieng (University of 

Edinburgh) 

West African labour migration in the German asylum system - Aino Korvensyrjä (Helsinki University) 

Effets du conflit armé sur la mobilité des personnes et l’intégration économique et sociale dans les centre urbains au 

Mali - Mahamadou Bassirou Tangara (Université des Sciences Sociales et de Gestion de Bamako) 

From Burkina Faso to Ghana: Agricultural Migration in Times of Climate Crisis - Cécile Artigaud (Université 
Sorbonne Paris Nord) 

Les mobilités liées à l’approvisionnement en produits agricoles à l’épreuve des crises sanitaire et sécuritaire au 
Burkina Faso - Yacouba Cissao (Institut des Sciences des Sociétés/Centre National de la Recherche 
Scientifique et Technologique-Burkina Faso) 

Résister à la crise au Sahel : quête de visibilité, insertion en ville et recours à l’orpaillage chez les personnes 
déplacées internes au Burkina Faso (2015-2021) - Pietro Fornasetti (Institut des Mondes Africains - IMAF), 
Kouka Sawadogo (Université Paris I Panthéon Sorbonne / Prodig), Issouf Bonsa (Université Joseph Ki-Zerbo) 

Livelihoods Through the Refugee Circle: A Study of the Livelihood Strategies of Former Liberian Refugees in Ghana - 
Joyce De-Graft Acquah (University of Cape Coast) 

« Je me débrouille » : une conception de travail des rapatriés au Mali - Almamy Sylla (Université des Lettres et des 
Sciences Humaines de Bamako - ULSHB) 

 

 
 

  



Programme des communications 

P02 : Platform Workers in the Global South: the role of state and workers’ organizations 
 

Organisateurs:  Chris King-Chi Chan, Eric Florence,  Florence Jack Linchuan 

Jeu 23, 13-16h                       Salle:  

EN: In this panel, focusing on the role of the state and workers’ organizations in negotiating the balance between 

capital and labor, we want to question the role of state-led regulations in shaping politico-institutional configurations 

enabling differential inclusion of labor into the platform economy? From apparent laisser-faire to turning digital labor 

into a national strategy such as in Niger or Malaysia, we ask how state policies shape processes of differential inclusion 

along lines of race, class and gender and what forms of collective and individual agency have emerged from these 

configurations. 

Communications : 

Platform workers’ collective actions in small cities in China - Yang Zhou (Lingnan University)  

From Hard to Soft Regulation: Rebalancing Employment Relations in Chinese Platform Economy? - Chris Chan 
(Royal Holloway, University of London), Jing Wang (The Chinese University of Hong Kong) 

Designing a Ghanaian platform economy: predatory inclusion, the state and venture capital - Tessa Pijnaker 
(University of Birmingham) 

Coping with Institutional Labour System: The Creation of Grey Zone in Chinese work platforms - Ke Huang (LCSP, 
Université Paris Cité/IFRAE, Inalco) 

Platform organising in India - Mrinmoy Majumder (UCA)  

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

  



Programme des communications 

P03 : The Responses of Indigenous Trade Unions to the Deepening of Neoliberalism in Africa 

Organisateurs: Mark Mcquinn, Thomas Mcnamara 

Mer 22, 13-16h                             Salle : 

Jeu 23, 9-12h 

 

EN: This panel analyses the responses of African trade unions to the changing neoliberal political economies across 

the continent. Africa has become a focal point in recent years for research on the struggles between labour and 

capital. The panel will examine, in particular, the dynamics of state and capital formations in the late neoliberal period, 

focusing on responses and initiatives by labour organisations and how struggles play out in context-specific ways, 

leading to a variety of political-economy formations and relations. Individual life histories and struggles of unionists 

will be examined, along with structured settings in which labour organisations are embedded. 

Communications : 

Why trade unions need to link with or take informal associations more seriously? - Deniz Bagriacik 

African Trade Unions International Agency and Pan-African (Dis)Unity - Stefano Bellucci (IISH / Leiden University) 

Labours’ contradictory connections in the Nigerian oil space: Alienations and the potential for re-connections to nature 
and neighbors - Camilla Houeland (Fafo) 

Ethiopia's Proletarian Insurgency and the Work of Trade Unions - Samuel Admasie (SIDA) 

Trade Union Responses to economic liberalisation in Ghana - Prince Asafu-Adjaye (Trades Union Congress, Ghana) 

Locked into the Lusophone Sphere: Why Cabo Verdean Trade Unions Struggle to Attract International Support - Mark 
McQuinn (SOAS, University of London) 

The issues of trade union freedoms and social conflicts in Algeria - Youcef Hamitouche (Université Alger 03) 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

  



Programme des communications 

P04: Work When There’s No Work 
Organisateurs: Rundong Ning, Junnan Mu 

Jeu 23, 9-12h                salle :  

EN: How do people work when work job opportunities are rare, and precarious and subjected to the ever-changing 

landscape of automation and digitalization? This panel aims to rethink some of the key concepts about work in the 

global South, such as the informal economy and hustling, using more recent ethnographic accountss. While platforms, 

entrepreneurship, and remote work become more prevalent and create more jobs, economic recessions and 

geopolitical uncertainties are also endangering many existing jobs. New practices, imaginations, and cultures of work 

emerge as the future of jobs remains uncertain. This panel, combining classic concepts with up-to-date 

ethnographies, hopes to explore more effective ways to capture this rapidly changing situation of work. 

Communications:  

Navigating the AI Revolution: Perspectives of Indian Graphic Designers in the Evolving Work Environment - Yesudas 
Thomas (University of Hyderabad), Dr. Anakha Ajith (University of Hyderabad) 

Work in the Mouth: Casual belongings and Embodied Future-Makings around Kenya's "Silicon Savannah" - Junnan 
Mu (Harvard University) 

Macroeconomic Subjec�vity: Solidarity emerging out of  macroeconomic categories - Rundong Ning (University of 
Hong Kong) 

What determines Women's Work Participation in India? Insights from Two Villages - Yadu C R (RV University) 

Educational Inequality and the Transition to Adulthood in Contemporary Ghanaian Society - Tristan Ivory (Cornell 
University) 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

  



Programme des communications 

P05 : Travailler pour l’environnement dans les Suds : professionnalisation, bureaucratisation et 

instrumentation au sein des politiques d’aides au développement 

Organisateurs : Thibault Boughedada, Juliette Reflé, Paul-Malo Winsback 

Mer 22, 13-16h                       Salle:  

Jeu 23, 9-12h 

 
FR : L’environnement est aujourd’hui un objet établi des recherches en sciences sociales du développement, et les 
politiques qui y sont consacrées constituent un observatoire des articulations entre État et développement (Siméant, 
2019). Dans les pays des Suds, la mise à l’agenda politique des enjeux environnementaux, et particulièrement ceux 
liés au changement climatique, est le produit de dynamiques d’intégration sectorielles portées par des configurations 
d’acteurs internationaux, nationaux et locaux (Boutroue, Hrabanski, Diao Camara, 2022). Pour interroger 
empiriquement la réalité et les effets de ces actions, nous souhaitons porter une attention particulière aux « 
professionnels de l’environnement ». Cette entrée vise à analyser les profils et les pratiques de ces agents, qu’ils 
soient bureaucrates d’administrations nationales ou internationales (Rebeyrolles, 2020 ; Winsback, 2022), experts 
privés du foncier (Boughedada, 2021) ou de l’eau (Bourblanc, 2018), agents de parcs nationaux (Diallo, 2019), street 
level bureaucrats ou militants d’organisations paysannes (Hochstetler, Keck, 2007 ; Thivet, 2015 ; Allain, 2019). 
 

Communications :  
« De l’Université, au Think tank, au ministère. Trajectoires professionnelles de consultantes sénégalaises en 
environnement » - Marie-Dominique Aguillon (LPED/LEST – AMU) 

Les professionnels de la conservation au Sénégal: Promotion du développement socio-économique et fabrique de 
l'autorité publique - Mariama Diallo (Université numérique Cheikh Hamidou Kane) 

Quand l’activisme environnementale ouvre les portes à l’ascension professionnelle, éventuellement politique et à la 
spéculation économique. - Francesca Di Matteo (Institut Français de Recherche en Afrique) 

NGOs as critical drivers of plastic pollution management in Lagos state, Nigeria. - Ebere Nnanwube (University of 
Ibadan), Akinpelu Olutayo (University of Ibadan) 

Les formes de (dé)politisation de la gestion de l’eau au Liban - Meryam El Bouhati 

« Ma maman me disait que j’avais la main verte petit, c’est peut-être pour ça que je travaille au ministère de 
l’Environnement » :  Rapport à l’environnement et au politique des professionnel.les de l’environnement en Équateur - 
Louise Rebeyrolle (INRAE, Université de Bordeaux/ETTIS) 

  



Programme des communications 

P06 : Dynamiques de segmentation et de fragmentation de l’emploi public dans les régions de 

la périphérie capitaliste / Dynamics of segmentation and fragmentation of public employment 

in peripheral capitalist locales 

Organisateurs : Stylianos Moshonas, Tom De Herdt 

Mer 22, 13-16h                       salle : 

FR : Les régions du capitalisme périphérique sont souvent caractérisées par une distribution extrêmement 

asymétrique des opportunités de travail décent, et il en va de même pour l’emploi dans le secteur public. La littérature 

sur les marchés du travail distingue des facteurs de segmentation et de fragmentation dans l’interaction entre l’offre 

et la demande de main-d’œuvre, qui ont à leur tour des effets importants sur l’inégalité des conditions de travail, les 

contraintes en matière de mobilité sociale, ainsi que l’organisation et la performance du secteur public. Ce panel 

invite à des contributions explorant la dynamique de la segmentation et de la fragmentation du marché de l’emploi 

public dans le temps et dans l’espace. 

EN: Peripheral capitalist locales are often characterized by an extremely skewed distribution of decent work 
opportunities, and the same applies to employment in the public sector. The literature on labor markets distinguishes 
drivers of segmentation and fragmentation in the interaction between labour supply and demand, and these in turn 
imply important effects on inequality of working conditions, constraints on social mobility, and the organization and 
performance of the public sector. This panel invites contributions exploring the dynamics of public labour market 
segmentation and fragmentation over time and place. 

Communications : 

« La main invisible de Kinshasa : segmentation et fragmentation des marchés de l'emploi public en République 
Démocratique du Congo » - Joël Baraka Akilimali (CRESH-RDC), Albert Malukisa (Université Catholique du 
Congo) 

Career opportunities and civil servant survival in the DRC - Paulin Balungwe Shamavu (university of Antwerpen) 

Fragmented recruitment of civil servants in the Congolese public sector. Evidence from the Ministry of the 
Environment - Olivier Bahati Mastaki (University of Antwerpen) 

L’économie politique des ressources humaines dans le secteur de la santé en RDC - Stylianos Moshonas 
(University of Antwerp), Albert Malukisa (Université Catholique du Congo) 

Fragmentation des statuts et réponses syndicales dans le secteur de l'éducation au Burkina Faso et au Mali - Alexis 
Roy (CNRS, Institut des Mondes Africains)  

 

 
 

 

 

 

  



Programme des communications 

P07 : Études de filières, Chaînes de valeur : quelles contributions socio-ethnographies ? / Value 

chain studies: what socio-ethnographic contributions?  

Organisateurs : Marc Poncelet, Roch Mongbo, Patrice NDIMANYA 

Mer 22, 13-16h                                         salle :  

Jeu 23, 9-12h 

FR : « Études de filière », « études de chaînes de valeur » sont toujours des références bien présentes dans les 
recherches et l’expertise du développement, notamment dans le domaine de transformation des produits de 
l’agriculture et leur commercialisation en Afrique centrale et de l’Ouest. Pour les socio-économistes ces notions 
ouvrent l’approche locale ou nationale au-delà du seul référentiel économique à des « logiques d’acteurs », des 
structurations de pouvoir, des stratégies diverses qui vont des questions de mobilisation locale du travail à celles des 
contrats (formels ou informels) et aussi aux stratégies qui relèvent du « travail politique ». Le panel chercherait à 
mettre en évidence des exemples d’ethnographies produites dans le cadre de ces recherche ou études, à réfléchir à 

leurs atouts et limites et penser leur place dans une socio-économie des systèmes de production.  

EN: “Commodity chain studies” and “value chain studies” are still common references in development research and 
expertise, particularly in the field of agricultural product processing and marketing in Central and West Africa. For 
socio-economists, these notions open up the local or national approach beyond the sole economic frame of reference 
to “actor logics”, power structures and diverse strategies ranging from questions of local mobilization of labor to 
those of contracts (formal or informal) and also to strategies relating to “political work”. The panel would seek to 
highlight examples of ethnographies produced by such researches or studies, to reflect on their strengths and 
limitations, and to consider their place in a socio-economy of production systems. 

Communications: 
 

Des paysans aux entrepreneurs: le cas des producteurs laitiers du sud du Pérou andin - Diana Rosas Morales 
(Université de Liège)  

Changements dans les pratiques, techniques et les modes d’organisations au sein de la filière arachide : une analyse 
socio-anthropologique des techniques de production, de transformation, et des modes d’organisation dans les chaînes 
de valeurs kluiklui et huile d’arachide - Claudia Eurudice Sèmèvo Kpossilande (Université d'Abomey Calavi - 
Université de Liège), Roch Mongbo (Université d'Abomey-Calavi), Marc Poncelet (Université de Liège) 

L'études des filières / chaine de valeur base du développement rural: L'importance des mobiles sociaux dans la 
caractérisation de l'économie rurale en économie de l'intermédiaire à Madagascar - Bruno Salomon Ramamonjisoa 
(Ecole Supérieure des Sciences Agronomiques Université d'Antananarivo), Honitiana Nadia Ravoavahy (Ecole 
Supérieure des Sciences Agronomiques Université d'Antananarivo),   

Construire de la résilience par l’action coopérative : l’exemple des producteurs-trices de mangues de Bandougou dans 
la province du Kénédougou-Burkina Faso - Sophie Wenninkonté Kabre (Université Joseph Ki-Zerbo), Bowendsom 
Claudine Valérie Rouamba/ Ouedraogo (Université Joseph Ki-Zerbo) 

Administrative bricolage in a bushmeat trade hub: decoding formal and informal governance at Kinshasa’s River ports 
- Krossy Mavakala (ERAIFT), Theodore Trefon (Central Africa Museum Belgium), Juliet Wright (University of 
Oxford)  

Une approche ethnographique d’analyse de la dynamique des exploitations agricoles arachidières du Centre du Bénin: 
leçons pour les études de chaines agricoles en Afrique de l’Ouest ? - Alida Adjile (LADYD), Roch Mongbo (LADYD) 

Recherche participative pour développer la filière de l’igname au Burkina Faso: Enrôlement des acteurs et place des 
chercheurs du projet YAMSYS - Yabile Florence Ouattara (Institut des Sciences des Sociétés du Centre National 
de Recherches Scientifiques et Technologiques Ouagadougou), L. Roch Mongbo (Université d’Abomey-Calavi) 

« Poulets locaux » et « poulets importés » : étudier les filières de la volaille pour la production de viande et d’œufs au 
Ghana et au Burkina Faso - Carine Baxerres (IRD – AMU), Anastasia Seferiadis (IRD – AMU), Alexander 
Amponsah (Noguchi Memorial Institute for Medical Research) 

Stratégies de résilience de la coopérative « Edjouangnon », dans la fabrication et la commercialisation du gari au sud 
du Bénin - Marc Poncelet (Université de Liège), Roch Lambert Mongbo (Université d'Abomey Calavi), Patrice 
Ndimanya (Université de Burundi)  



Programme des communications 

P08 : Formes, fonctions et régulations du travail gratuit dans le Sud global 

Organisateurs : Lauriane Dos Santos, Leïla Drif 

Mer 22, 13-16h        salle : 

Jeu 23, 9-12h 

 

FR : Cet atelier interroge les formes multiples du travail gratuit dans les sociétés contemporaines du Sud global, en 

considérant tout à la fois les pratiques dont elles font l’objet, mais également les valeurs et les « économies morales 

» qui les accompagnent, ainsi que les modes de régulation qui les encadrent. L’ensemble des communications 

permettra une réflexion collective sur les articulations du travail gratuit avec les dynamiques de développement et 

du capitalisme dans les contextes étudiés, en particulier s’agissant des populations en situation de subalternité, 

éventuellement peu ou pas socialisées au capitalisme marchand. 

Communications : 

Configuration du travail gratuit féminin dans le cadre d’une association caritative confessionnelle : la Caritas d’Obala 

(Cameroun) - Fernande Nguemo Yameni (Université de Lille) 

"Fixeur" : une activité professionnelle informelle au sein du champ journalistique. L'exemple du cas syrien - Maena 
Berger (Écoles des Hautes Études en Sciences Sociales - EHESS) 

Travail gratuit et économie familiale en Polynésie française - Lauriane Dos Santos et Leila Drif (Université de la 
Polynésie française) 

Le travail de care aux personnes âgées en Martinique, du dévouement à la monétarisation dans un contexte de "crise 
du care" - Myrtille Ferné (EHESS)  

Questionner l’adaptabilité des economies familiaux à de nouvelles circonstances. Le cas du tourisme « de désert » à 
merzouga, sud-est du maroc. - David Mira (Université de Paris Cité)  

Confiage et travail gratuit chez les migrants scolaires en cote d’ivoire - Loroux Serge Pacôme Junior Djokouri 

 
 

 
 

 

 

 

 
 

 
 

 

  



Programme des communications 

P09 : L’émergence de la Chine et la reconfiguration du travail et de l’emploi dans le Sud Global. / 

Chinese emergence and the reconfiguration of work and employment in the Global South. 

Organisateurs : Antoine Kernen, Gérard Amougou 

Mer 22, 13-16h        salle :  

FR : La présence chinoise dans les pays du Sud impacte le monde de l’emploi et du travail et reconfigure en même 

temps les dynamiques internes de formation de l’Etat et les rapports classiques Nord-Sud. En partant d’une l’approche 

inductive et compréhensive, cet atelier envisage d’explorer au ras-du-sol comment les emplois induits par 

l’émergence de la Chine permet de poser un regard décalé sur la configuration des sociétés du Sud Global.  

 

EN: China’s presence in the countries of the South is having an impact on the world of employment and work, while 
at the same time reconfiguring the internal dynamics of state formation and traditional North-South relations. Using 
an inductive and comprehensive approach, this workshop will explore how the jobs created by the emergence of 
China provide an opportunity to take a fresh look at the configuration of societies in the Global South. 
 
Communications: 
 
Exploitation artisanale minière, opportunité de travail et entreprise chinoise au Cameroun - Yves Patrick Mbangue 
Nkomba (Université de Yaoundé II, FSJP-Science Politique), Gerard Martial Amougou (Université de Yaoundé 
II) 

L’initiative belt and road et la relative redéfinition de l’emploi pour la jeunesse du sud global - Edouard Epiphane Yogo 
(Université de Yaoundé II)   

Entre exploitation et ’’enclavement’’ des médecines venant de Chine : expérience du travail des acteurs des médecines 
non-conventionnelles au Cameroun - Victorine Berthille Oyane Ossah (Université de Yaoundé 1)  

Les enjeux économiques de la migration circulaire entre la Côte d’Ivoire et la Chine (2000-2020) - Kouassi Noel 
Zouzou (Chercheur indépendant), Meiling Lu (Philippine Women’s University)  

 

 

 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 

 

  



Programme des communications 

P10 : La conflictualité du travail en Afrique subsaharienne 

Organisateurs : Yves Livian, Maimouna Akowoura 

Mer 22, 13-16h           salle :  

FR : La conflictualité du travail est un élément important de la vie économique et sociale des pays d’Afrique mais elle 

est peu étudiée. Dans le cadre du regain d’intérêt des sciences sociales pour les questions du travail en Afrique(ex : 

le colloque au Campus Condorcet à Paris de mars 2023) nous proposons un atelier ayant pour but de documenter les 

formes de ces conflits, les dynamiques socio-économiques qui les traversent et les dispositifs politiques et 

institutionnels qui tentent de les encadrer. L’atelier s’intéressera spécialement aux processus officiels ou non tendant 

à prévenir ces conflits ou à leur en trouver une issue. L’atelier est ouvert à des contributions articulant plusieurs 

disciplines (anthropologie, sociologie, sciences politiques, droit, économie et gestion) et comportant des apports 

empiriques. 

Communications : 

Dynamiques de conflictualité du travail et de dialogue social dans le secteur public de l’éducation au Cameroun - 
Aboubakar Sidi Njutapwoui (Université de Maroua) 

« Quinze ans de conflits : une privatisation qui ne passe pas ? Cas de l’Onatel au Burkina Faso » - Maïmouna O. 
Akowoura  

Ce qui rend l’impossible possible : Se saisir du droit du travail au Sénégal (profils de requérants) - Sidy Cissokho 
(Université de Lille) 

Problématique du syndicalisme au Togo : entre revendications syndicales et luttes politiques (1944-2018) - Agbéssi 
Koffi Agbeko (Université de Lomé) 

Syndicats et conflits socio-politiques en Guinée-Conakry - N’Diaye Moussa (Université de Lyon 2) 

 

 

 
 
 

 
 

 

 

  

 

 

 
 

 

 

 

  



Programme des communications 

P11: Lawyers between politics, legal globalisation and capitalism 

Organisateurs: Sophie Andreetta, Sara Dezalay 

Mer 22, 13-16h        salle :  

EN: This panel aims to explore the reciprocal roles played by lawyers in transforming the relationship between politics, 

legal globalisation and capitalist expansion on the African continent, and the impact of these variables on the daily 

work of legal professions. Deliberately multi-disciplinary and multi-scalar, we welcome papers examining local 

changes in African/international settings or wider macro transformations, from the daily work of lawyers to asylum 

justice, international criminal justice or international arbitration. 

Communications:  

Lawyering imperial encounters. Negotiating Africa’s relationship with the world economy. A case study of the rush for 
rare earths in Burundi - Sara Dezalay (Université Catholique de Lille)  

Les lois locales et globales de la dette et le souverain. La République Populaire du Congo face à ses créanciers dans 
l’affaire Commisimpex - Benjamin Lemoine (ENS Paris), Olivier Vallée (ENS Paris) 

Lawyers in Zambian Local Courts: a contentious issue - Wiebke Wiesigel (Université de Neuchâtel) 

Perspectives on Violence, Consent, and Justice: Legal Professionals, Social Dynamics, and the Implementation 
Dilemma in Addressing Violence Against Minors in Post-Civil War Sierra Leone" - Luisa Schneider (Vrije 
Universiteit Amsterdam)  

Legal globalisation and high-level corruption in Malawi - Gerhard Anders (University of Edinburgh) 

Complicit: Ethiopian lawyers between global capital and local interests - Miriam Driessen (University of Oxford)  

Lawyers against the State. Economic crimes between law and politics in Benin - Sophie Andreetta (Université de 
Liège) 

African justice and development professionals in the face of the Western justice model: between dogmatic adherence 
and resistance. Some observations from Burkina Faso - Julien moriceau (Université Catholique de Louvain) 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

  



Programme des communications 

P12 : Le modèle de l’emploi standard à l’épreuve des parcours professionnels dans les 

économies urbaines africaines 

Organisateurs : Ludovic Bakebek, Yves Dieudonné Bapes Ba Bapes, Augustin Denis Samnick 

Jeu 23, 13-16h         Salle :  

Ven 24, 9-12h 

 

FR : Cet atelier vise à sortir d’une crise du regard sur le travail en Afrique. Il propose d’étendre la perspective au-delà 

du modèle de l’emploi standard afin de saisir la complexité des parcours professionnels, qui reflète la façon dont le 

travail est « pensé » et « pratiqué » dans différents secteurs économiques dans les villes africaines. L’exercice consiste 

à explorer la variété des arrangements sociaux du travail, les pratiques contractuelles, les dynamiques des trajectoires 

professionnelles ainsi que les fragmentations bureaucratiques qui y sont associées. 

Communications :  

Normes pratiques de l’insertion socioprofessionnelle des travailleurs pénitentiaires à Kinshasa - Denis Augustin 
Samnick (University of Antwerp)  

Produire et organiser un marché du travail fondé sur le « statut » : illustration dans le secteur de la construction à 
Douala - Ludovic Bakebek (Université de Liège) 

Les "mercenaires" de l'industrie au Cameroun: la construction des parcours professionnels dans le marché noir du 
travail - Yves Dieudonné Bapes Ba Bapes (Université de Douala) 

Les « formes atypiques d’emploi » en contexte urbain camerounais : des outils et des stratégies aux mains des 
entrepreneurs économiques - Edmond VII Mballa Elanga (Université de Yaoundé 1) 

Des gombo à la fonction publique : survie économique et horizons professionnels d’étudiants dans la région de 
Korhogo (Côte d’Ivoire) - Camille Van Deputte (Université Paris-Nanterre)  

Loisirs urbains et engagement dans les carrières sportives professionnelles à Abidjan - Yaya Koné (Université 
Polytechnique Hauts de France) 

Rentiers on the Road: Wageless work and the Nature of Exploitation in Transport Economies - Jacob Doherty 
(University of Edinburgh) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
 

  



Programme des communications 

P13 - Le monde de l’aide internationale au prisme des mutations du travail : inégalité socio-

professionnelles, inégalités de genre / The world of international aid through the changes in 

work: socio-professional inequality and gender inequality 

Organisateurs: Amalia Dragani; Myfanwy James; Sylvie Ayimpam 

 

Jeu 23, 9-12h         Salle :  

 

FR: Ce panel propose de réfléchir aux formes d’expression des inégalités (socio-professionnelles, de genre, de revenu, 
de nationalité) qui structurent le travail dans le champ de l’aide internationale (développement et humanitaire) 
 
EN : This panel proposes to reflect on the forms of expression of inequalities (socio-professional, gender, income, 
nationality) that structure work in the field of international aid (development and humanitarian) 
 

Communications : 

Médiation pour l’abandon des mutilations génitales féminines au Nord-Bénin : une expérience de co-médiation sociale 

impliquant des anthropologues - Clarisse Tama (Université de Parakou), Imorou Abou-Bakari (Université 

d'Abomey-Calavi) 

Face au monde (post)colonial, l’adaptation des ONG humanitaire dans un monde global (1990s-2000s) - Darja 

Wolmeier (Université de Bayreuth) 

Le travail humanitaire: une invisibilisation du proche par le lointain à l’est du Cameroun - Armel Dieudonné ABega 

Mwassena Armel (Université Catholique d’Afrique Centrale) 

Intermédier le « local » en contexte migratoire. Compétences, statuts et affiliations mouvantes des intermédiaires « 

pairs » dans la gestion internationale des migrations au Maroc - Anissa Maâ (Université libre de Bruxelles) 

Comprendre les impacts de "l'ONGisation" des mouvements féministes - Sara Farley (Université du Québec à 

Montréal)  



Programme des communications 

P14 - Le travail de la dette et des droits : se reproduire dans un monde financiarisé et 

bureaucratisé / The work of debt and the work of rights: securing livelihoods in a financialized 

and bureaucratized world 

Organisateurs: Blandine Destremau; Isabelle Guérin; Timothée Narring 

 

Jeu 23, 13-16h          Salle :  

Ven 24, 9-12h 

 

FR: Dans des environnements de plus en plus financiarisés et bureaucratiques, se procurer des moyens d’existence 
implique ou renforce des tâches d’accès aux droits et de gestion des dettes. Chronophages, répétitives, exigeant des 
compétences multiples et sources de valeur d’usage et d’échange, ces tâches s’apparentent à un réel travail. Ce panel 
discutera du contenu matériel, social et émotionnel de ces formes de travail, les compétences, temporalités, 
circulations qu’elles mobilisent, les formes d’accumulation, de dépossession ou de survie qu’elles produisent, les 
rapports sociaux qu’elles déploient et qu’éventuellement elles reconfigurent et enfin la manière dont elles 
s’articulent et contribuent à la reproduction d’Etats bureaucratisés et du capitalisme financiarisé. 
 
EN : In increasingly financialized and bureaucratic contexts, securing a livelihood involves or intensifies the tasks 
needed to access rights and manage debts. These tasks are time-consuming, repetitive, they require multiple skills 
and they produce use value and exchange value. So these are proper forms of work. This panel will discuss the 
material, social and emotional content of these forms of work, the skills, temporalities, and circulations they mobilize, 
the forms of accumulation, dispossession, or survival they produce, the social and power relations they deploy, and 
possibly reconfigure, and finally, the way they articulate and contribute to the reproduction of bureaucratized states 
and financialized capitalism. 
 
Session 1 :  

Debt work along mortgage trajectories in Southern Europe - Irene Sabaté Muriel (Universitat de Barcelona), 

Theodora Vetta (Universitat de Barcelona) 

Caring Chronicles: An Ethnographic Exploration of In-home Care Work in Kerala, India - Anakha Ajith (University of 

Hyderabad) 

Debt, work and welfare: what is ‘distributive labour’? - Deborah James (London School of Economics) 

Holding the State Accountable: Feminising Work and Responsibility - Kalpana Karunakaran (Indian Institute of 

Technology) 

Prix et valeur des dons : entre une gratuité prétendue et une solidarité moralisante - Wenjing Guo (CESSMA) 

Faire la queue : Un travail à plein temps pour accéder aux droits à l’approvisionnement à Cuba ? – Blandine 

Destremau (CESSMA) 

 

Session 2 :  

Pauvres, suppliques et travail des droits.  Un corpus de lettres au président de la République (Bourgogne Franche-

Comté, France) - Emilia Schijman (CNRS) 

Le travail de la dette dans une favela brésilienne - Timothée Narring 

Le travail relationnel des droits de protection des réfugiés sans statuts : le cas des femmes syriennes au Liban - Leïla 

Drif (Université de la Polynésie française) 

Le travail des droits en territoire périphérisé : le cas de l’accès à l’APA en contexte de « crise du care » en Martinique 

- Myrtille Ferné (EHESS) 

Médier la dette. Une anthropologie politique des rapports sociaux dans le Mexique rural financiarisé - Clément 

Crucifix (Université Catholique de Louvain)  



Programme des communications 

P15 - Le travail des enquêteurs et enquêtrices de terrain / The fieldworkers at work 

Organisateurs: Nassima Abdelghafour; Hadrien Di Roberto 

 
Me 22, 13-16h         Salle :  

Je 23, 9-12h 

 

FR: L’enquêteur de terrain est une figure incontournable du secteur du développement. Alors que les exigences en 
termes de suivi et d’évaluation augmentent, et que les outils se renouvellent (digitalisation des enquêtes, utilisation 
d’images satellite, big data, etc.), il semble nécessaire de s’intéresser à celles et ceux qui collectent les données à 
l’interface d’un projet ou d’une étude et de ses publics. En lien avec les axes 1 « Travail et mondes du développement 
et de l’aide humanitaire » et 4 « Les rapports de pouvoir au travail », nous invitons des contributions portant sur les 
enquêteurs et enquêtrices de terrain, à la fois comme agents du développement accomplissant un travail de liaison 
crucial, et comme groupe socio-professionnel produit par les politiques de développement, dont la position 
intermédiaire permet de saisir quelques chose de la manière dont rapports de pouvoir et rapports de coopération 
s’entretissent dans un contexte post-colonial. 
 
EN: The fieldworker is a key figure in the development sector. As requirements in terms of monitoring and evaluation 
increase, and tools are renewed (digitization of surveys, use of satellite images, big data, etc.), it seems necessary to 
pay attention to those who collect data at the interface of a project or study and its audiences. In connection with 
axes 1 “Work and the worlds of development and humanitarian aid” and 4 “Power relations at work”, we invite 
contributions focusing on fieldworkers, both as development agents performing crucial liaison work, and as a socio-
professional group produced by development policies, whose intermediary position enables us to grasp something 
of the way in which power relations and cooperation relations are interwoven in a post-colonial context. 
 
Session 1 :  

Goodbye Sékou. Perdre un esprit engagé dans les politiques de développement et la recherche en santé globale. - 

Oumy Thiongane (Dalhousie University) 

Les enquêteur.ices de terrain… aux côtés d’anthropologues allochtones. Perspectives historiques sur la division du 

travail intellectuel dans les enquêtes ethnographiques dans le Sud-Omo (Ethiopie méridionale) - Marion Langumier 

(Université Paris Nanterre) 

Sortir du brouillard. Lorsque l’ethnographie s’immisce dans la conduite d’enquêtes statistiques - Isabelle Guérin 

(IRD), G. Venkatasubramanian (Institut Français de Pondichéry) 

La fabrique d’une enquête quantitative « artisanale » en milieu rural Indien : entre désir, contraintes et réalité – Jalil 

Nordman (IRD), Arnaud Natal (CIRAD) 

Les defis des agents de collecte de données qualitatives au Togo: une analyse des rapports de terrain - Ayawavi 

Sitsope Toudeka (Université de Lomé) 

 

Session 2 :  

L'enquêteur exploité et la qualité des données récoltées : les ONG et leurs pratiques malsaines de collecte de 

données au Sénégal - Lamine Toure (Université Numérique Cheikh Hamidou Kane) 

Parenté et amitié dans le recrutement des enquêteurs/trices de terrains au Cameroun : une réflexion à partir du cas 

des moniteurs indépendants de l'OMS lors des campagnes vaccination contre la poliomyélite - Alain-Patrick 

Loumou Mondoleba (Université de Douala) 

Quarante-cinq ans d’enquêtes dans le monde du cacao - Francois Ruf 

Le job d’enquêteur : la formation au métier de chercheur en sciences sociales en contexte camerounais - Sylvestre 

Noa 

Questionner l’ « intime » ou comment négocier un terrain « fermé » : exemple de la chirurgie « réparatrice » chez les 

femmes en contexte migratoire en France - Idiatou Murail (Université de Bordeaux) 



Programme des communications 

P16 - Le travail des migrant.e.s à l’heure du capitalisme: insertions, quotidiens et sociabilités 

professionnels / Migrant work in the age of capitalism: insertions, daily life and professional 

sociability 

Organisateurs: Elieth Eyebiyi; Johara Berriane 

 

Jeu 23, 13-16h         Salle :  

Ven 24, 9-12h 

 

FR: Ce panel s’interroge sur les significations du travail pour les migrant.e.s et personnes en mobilité en contexte 
capitaliste. Il examinera d’une part l’insertion et le vécu des personnes en mobilité dans les mondes (et marchés) du 
travail et traitera d’autre part des mécanismes et des acteurs impliqués dans l’intégration professionnelle des 
migrant.e.s notamment dans les Suds. Comment les migrant.e.s génèrent-ils des revenus dans les espaces parcourus 
ou de destination, comment vivent-ils leur quotidien au travail et à quels rapports sociaux et de pouvoir sont-ils 
confrontés ? 
 
EN : This panel examines the meanings of work for migrants and people in mobility in a capitalist context. On the one 
hand, it will analyse the insertion processes and experiences of mobile people in the worlds of work (and labour 
markets), On the other hand, it will look at the mechanisms and actors involved in migrants’ professional integration, 
particularly in the South. How do migrants generate income in transit places or destinations, how do they live their 
daily work lives, and what are the social and power relations they are confronted with? 
 

Communications : 
With the toolbox on the Road – mobile artisans and the circulation of technology among Tuareg smiths in Niger - 

Valérie Nur (Universität Bayreuth) 

 

Au Maroc, ya quoi à part centre d'appel? Ombres et lumières du métier de téléopérateur - Annélie Delescluse 

(Université de Liège) 

 
The role of knowledge chains, care and solidarity between migrants and refugees from ex-Yugoslavia - Renata de 

Figueiredo Summa (University of Groningen) 

 

Labor in Limbo: The Almitra Patel Judgment and Migrant Work Dynamics in Madanpur Khadar - Surabhi Baijal 

(Ambedkar University Delhi) 

 

L’insertion socio-économique des migrantes maghrébines dans les pays du Golfe : une vaine tentative ? - Nassera 

Guezzen (Université de Lorraine) 

 

Mobilité et déclassement de migrants qualifiés : expériences et parcours socioprofessionnels - Monica Schlobach 

(Collège de Maisonneuve) 

 

La migration par le travail de care : ethnographie des jeunes Malgaches au pair en Belgique, en France et en 

Allemagne - Elise Huysmans (Université Catholique de Louvain) 

 

À l’ombre du capitalisme, on découvre le travailleur sans-papiers - Emeline Zougbede (Institut Convergences 

Migrations) 

 

Emplois, précarités et résilience des migrants subsahariens en Mauritanie et au Maroc - Baye masse Mbaye 

(Université Gaston Berger du Sénégal) 

 

The Nexus between Industrial Jobs and Gendered Migration: The Ethiopian Experience - Meron Eresso (Addis 

Ababa University) 

 



Programme des communications 

P17 - Les consultants au prisme de l’emploi, du marché et de la production 
 

Organisateurs: Marie-Dominique Aguillon; Camille Al Dabaghy 

 
Jeu 23, 13-16h         Salle :  
 

FR: De plus en plus de consultants « internationaux » et « nationaux » sont engagés dans la production de l’action 
publique sous régime d’aide. Les travaux sont en revanche encore peu nombreux sur cette catégorie large et 
hétérogène de professionnels. À la croisée de la sociologie du travail, des professions et groupes professionnels, de 
la sociologie des marchés et de la sociologie de l’action publique, ce panel analyserait comment la mise en marché 
de l’expertise en développement transforme le marché du travail qualifié, le service de l’État et la production de 
l’action publique dans les sociétés sous régime d’aide. 
 
 

 

Communications : 
 

De haut fonctionnaire à consultant : la retraite comme tremplin. Une réflexion à partir du Cameroun - Alain-Patrick 

Loumou Mondoleba (Université de Douala) 

 

Les consultants en communication politique en Tunisie : Construire la légitimité et l’ (in)visibilité - Rania Karchoud 

(Université Paris Panthéon Assas) 

 
Des atypiques dans les programmes financés par l’Agence française de développement : entre innovation et 

normalisation de la formation des enseignants en Afrique subsaharienne francophone - Isabelle de Geuser 

(UPEC/LIPHA) 

 

Coachs du retour en Afrique et spécialistes de l’aide à l’installation au Sénégal - Gilles Balizet (LPED- AMU- ICM) 

 

 

 

 

  



Programme des communications 

P18 - Les femmes entrepreneures en Afrique / Women entrepreneurs in Africa 
Organisateurs: Ulrike Schuerkens et Maïmouna Thior 

 

Jeu 23, 13-16h         Salle :  

 
FR : Les recherches existantes sur les femmes dans l’entrepreneuriat ont amélioré notre compréhension des 
inégalités structurelles sur les marchés. Cependant, la plupart de ces recherches se concentrent sur les femmes 
entrepreneurs du Nord, y compris les États-Unis et l’Europe (Edoho 2015 ; Sheriff & Muffatto 2015). Il y a un manque 
d’information sur les défis et les obstacles rencontrés par les femmes en Afrique (Afrique du Nord et Afrique 
subsaharienne) pour gérer et démarrer une nouvelle entreprise. La question de recherche de notre session est la 
suivante : comment les femmes entrepreneurs perçoivent-elles et décrivent-elles l’expérience de la création et 
gestion d’une entreprise prospère en Afrique et au-delà ? Ce panel fait partie des activités du projet MANAGLOBAL 
financé par l’Union européenne (convention n°823744). 
 
EN : The existing research on women in entrepreneurship has improved our understanding of structural inequalities 
in markets. However, most of this research focuses on women entrepreneurs in the North, including the United 
States and Europe (Edoho 2015; Sheriff & Muffatto 2015). There is a lack of information on challenges and obstacles 
of women in Africa (North Africa and Sub-Saharan Africa) to manage and start a new business. Our session’s research 
question is how do female entrepreneurs perceive and describe the experience of running a successful business in 
Africa and beyond? This panel is one of the activities involved in the MANAGLOBAL project funded by the European 
Union (grant n° 823744). 
 
 

 

Communications : 
 

The Situation of Women Entrepreneurs in Sub-Saharan Africa Economy: The Case of Nigeria - Adeyinka Oladayo 

Bankole (Université au Nigéria) 

 

Femmes, exploitation minière et reconfiguration des rapports socioéconomiques en milieu local au Cameroun - 

Francis Fosso Wafo (Université de Yaoundé I) ; Elias Perrier Ngueulieu (Université de Yaoundé I) 

 

Entreprises numériques et construction d'une légitimité sociale des femmes au Cameroun - Estelle Vérine Salla 

Bezanga (Université de Yaoundé II) 

 

Making professional careers out of dirt - Ebere Nnanwube (University of Ibadan); Akinpelu Olutayo (University of 

Ibadan) 

 

Les produits made in Turkey en Côte d’Ivoire : mondialisation des échanges et entrepreneuriat féminin au Sud - 

Issouf Binaté (Université Alassane Ouattara) 

 

 

 

 

 

  



Programme des communications 

P19 - L'intermédiation culturelle comme travail / Culture brokerage as work 
Organisateurs: Marion Langumier; Jaquet Victoire 

 
Jeu 23, 13-16h         Salle :  

Ven 24, 9-12h 

 

FR : Ce panel cherche à explorer la diversité des métiers et rôles sociaux d’acteurs qui font de l’interprétation et de 

l’explication de la “culture” un travail rémunéré en contextes transnationaux. Il mêle réflexivité sur le travail 

anthropologique et approche de la mondialisation par le politique et l’économique, à l’échelle des acteurs sociaux. 

Dans quels secteurs des métiers d’intermédiaires en contextes globalisés se sont-ils professionnalisés? Comment ce 

travail contribue-t-il à la reproduction des déséquilibres globaux, ou au contraire les renégocient-elles? Quelles idées 

de l’altérité y sont mobilisés? Quelles compétences spécifiques sont-elles développées par ces intermédiaires qui 

s’établissent dans l’entre-deux? Dans le but de questionner et d’éclairer la figure du “culture broker” (aussi “médiateur 

de la globalisation”), les contributions pour ce panel pourront être issues d’enquêtes ethnographiques sur les terrains 

du tourisme, du patrimoine, de l’enseignement et la transmission de pratiques artistiques ou techniques, de la 

représentation politique mettant en jeu la “diversité culturelle” ou encore de la production du savoir sur la culture. 

 

EN : This panel seeks to explore the diversity of occupations and roles of those who explain and interpret culture as 

an income-earning activity in transnational contexts. It is situated at the crossroad between reflexivity on the 

anthropological work and a political and economic approach of globalization, at the scale of the social actors. In what 

work fields and through which processes has intermediation between culture difference professionalized? How are 

global asymmetries reproduced or renegotiated through these works? What are the specific constructions of 

otherness does they build on? What skills are developed and refined by those who dwell in the between? With the 

aim to exemplify one or several figure of “culture broker”, the contributions to this panel may stem from field-based 

observation in diverse fields of activity, including tourism, patrimony, arts teaching and transmission, forms of political 

representation based on cultural diversity and the production of knowledge about culture 

 

Communications : 
Session 1 : 

 

Créer une narration positive. Le métier d’animateur culturel à l'Institut français de Guinée équatoriale - Adrien Canto 

(Université de Neuchâtel) 

 

Tourisme et intermédiation culturelle : le travail des guides dans les desa wisata terpadu indonésiens. - Marine Loisy 

(Conservatoire national des arts et métiers) 

 

Pilgrims' Progress? Representing Israel, Judaism and Palestine on Christian Holy Land Tours - Jackie Feldman (Ben 

Gurion University of the Negev) 

 

Quête identitaire des mouvements afrocentriques et émergence d'entrepreneurs culturels au Cameroun : contours 

d'une nouvelle figure professionnelle - Marion Langumier (Université Paris Nanterre) ; Rodrigue Junior 

Bahoumbekin Mole (Institut des Relations Internationales du Cameroun) 

 

Session 2 :  

Tradition in standard sizing: cultural brokerage in the textile market of the Chiapas Highlands - Rachel Barber 

(CIESAS) 

 

The Power to Represent – The Ambiguities of Becoming a Huni Kuin Singer-Ambassador in Times of Rapid 

Sociocultural Change - Felix Uhl (Philipps University Marburg) 

 

Intermédiation culturelle et médiation de la culture : une reproduction de systèmes hégémoniques? - Laure 

Carbonnel (LACITO)  



Programme des communications 

P20 - Panel libre / Free panel 2024 
 

Ven 24, 9-12h    Salle :  

 
 

Communications : 
Le don et le travail agricole au centre des relations inter-féminines. Analyse du cas du niébé dans la région de Kaffrine 

au Sénégal - Justine Stutz (Cirad ES) 

 

An urban politics of neutrality: Understanding survival, resistance and informal street vending in Kolkata, West Bengal 

- Madhubarna Dhar (Indian Institute of Technology Kharagpur); Amrita Sen (Indian Institute of Technology 

Kharagpur) ; Archana Patnaik (Indian Institute of Technology Kharagpur) 

 

Loisirs urbains et engagement dans les carrières sportives professionnelles à Abidjan - Yaya Koné (Université 

Polytechnique Hauts de France) 

 

Les organisations de défense d’intérêt des commerçants du marché. L’exemple des commerçants des Grands marchés 

de Ouagadougou et de Kinshasa - Sylvie Ayimpam (Aix Marseille Université) ; Jacky Bouju (Aix Marseille 

Université) 

 

 

  



Programme des communications 

P21 - Précarisation et informalisation du travail. Quelles configurations en 

Afrique ? / Casualisation and informalisation of work. What configurations in 

Africa? 
 

Organisateurs: Sylvie Ayimpam; Héritier Mesa; Ludovic Bakebek 

 
Me 22, 13-16h         Salle :  

Je 23, 9-12h 
 

FR : Ce panel propose de réfléchir aux mutations du travail en Afrique autour de la question suivante : en quoi les 
transformations contemporaines du travail et de la relation de travail en Afrique relèvent-elles des processus de 
précarisation et d’informalisation ? 
 
EN : This panel proposes to reflect on the changes in work in Africa around the following question: how do the 
contemporary transformations in work and work relations in Africa relate to the processes of casualisation and 
informalisation? 

 
Communications : 
Ganyu labour: Vicious or virtuous cycle? Investigation into casual labour practices in current day Malawi - Hanne Van 

Cappellen (University of Antwerp); Adriana Oliveres Mallol (University of Antwerp) 

 

Informalité et précarité du métier de conducteur des taxis-motos au Togo - Assogba Guezere (Université de Kara) 

 

Expansion de l’économie informelle et précarité des conditions de travail dans le contexte néolibéral en Afrique : 

évidences à partir des réformes néolibérales au Bénin de 2016 à 2023 - Kassim Assouma (Université d'Abomey-

Calavi) 

 

Petits « secrets » entre femmes. Résoudre par le droit les arrangements quotidiens entre les nounous africaines à 

Paris et leurs employeurs - Adrien Batiga (Université Paris Est Créteil Val de Marne) 

 

La recomposition du marché du travail domestique au Cameroun : le sens du « péché originel » dans l’action de 

placement des aide-ménagères à Yaoundé - Marie Bernadette Adinga Tsala (Université de Yaoundé I) 

 

Travail de manœuvre agricole dans le secteur cotonnier à Cobly (Nord-Ouest du Bénin) : Figures, mutations et 

implications - Hervé Bonaventure Mêtonmassé Gbenahou (Université Libre de Bruxelles) ; Joël Noret 

(Université libre de Bruxelles) 

 

Un métier de rue ? Ecrivains publics dans l'Algérie colonisée - Annick Lacroix (Université Paris Nanterre) 

 

Echelles d’exploitation minière et précarisation du travail dans les sites aurifères de Kéniéba , Ouest du Mali - N'gna 

Traore (Institut des sciences humaines de Bamako) 

 

In/formalisation du travail, espace social et politiques publiques au Bénin - Joël Noret (Université Libre de 

Bruxelles) 

 

Vers une subsomption informelle du travail sous le capital ? Un essai de conceptualisation à partir du circuit 

commercial d’exportation du litchi frais soufré de la côte est de Madagascar - Sami El amari (CESSMA) 

 

  



Programme des communications 

P22 - Quels modèles de travail promus par les politiques de développement en 

Afrique ? / What models of work are promoted by development policies in 

Africa? 
 

Organisateurs: Constance Perrin-Joly; Etienne Bourel 
 

Jeu 23, 13-16h         Salle :  

Ven 24, 9-12h 
 

FR: Au-delà de la question de l’emploi, ce panel interroge le modèle de travail que promeuvent en creux les 
politiques de développement. Ce modèle est à entendre au sens d’ethos du travailleur mais peut aussi être centré 
sur les activités concrètes encouragées, les conditions d’emploi associées… Il s’agit d’interroger ce qui est associé à 
un « bon » travail, et ce que cette conception du travail « fait » concrètement à ceux et celles qui sont visés dans 
ces mêmes politiques (les « bénéficiaires ») ou ceux et celles qui sont censés les mettre en œuvre (« les experts »). 
 
EN : Over and above the question of employment, this panel looks at the model of work that development policies 
promote. This model is to be understood in the sense of the ethos of the worker, but can also be centred on the 
concrete activities encouraged, the associated conditions of employment, etc. The aim is to question what is 
associated with ‘good’ work, and what this conception of work actually ‘does’ to those targeted by these same 
policies (‘the beneficiaries’) or those who are supposed to implement them (‘the experts’). 
 

Communications : 
 

Conceptualising decent and meaningful work among youth in rural Côte d'Ivoire - Justin Flynn (University of 

Sussex) 

 

L’entrepreneuriat comme trompe-l’oeil :  L’ethos du travail promu par la Fondation Mastercard en Éthiopie - 

Constance Perrin-Joly (IFSRA); Marie Langevin (UQAM), Sylvain Lefèvre (UQAM) 

 

Le travail d’enseignant au prisme de l’approche « Aspiranat au Métier de l’Enseignant (AME) » au Bénin : logiques, 

réalités et vécus - Hervé Bonaventure Mêtonmassé Gbenahou (Université Libre de Bruxelles); Gilbert Coovi 

(Université d'Abomey-Calavi) 

 

Formation des femmes dans les politiques de développement et perspectives professionnelles Analyse comparée en 

contexte minier rural et technique urbain au Burkina Faso - Rasmata Ouedraogo/Sawadogo (IFSRA); Alizèta 

Ouedraogo/Ouedraogo (IFSRA) 

 

La profession d’expert en performance sociale. Ethnographie d’une pratique professionnelle nouvelle - Peter Hochet 

(IFSRA) 

 

L’entrepreneuriat contre la migration (irrégulière) ? Le Fonds fiduciaire de l'UE et la promotion de l’auto-emploi par les 

développeurs au Sénégal et en Gambie - Audrey Lenoël (Institut Convergences Migration); Christina 

Oelgemöller (Loughborough University) 

 

Les start-ups comme nouvelles incarnations de la modernité et de la réussite au Togo - Michaël Bourdon (Sciences 

Po) 

 

Developmental state and workers’ wellbeing: Assessing Rwanda’s approach to the regulation of labour in formal 

small-scale mining sector - Maxime Ndanyuzwe Rushemuka (Lund University) 

 

  



Programme des communications 

P23 - The Emotional Worlds of Development and Aid Workers 
 

Organisateurs: Gal Kramarski; Alexandrine Royer 

 
Jeu 23, 13-16h         Salle :  
 

EN: There is increasing recognition of the importance of considering emotions as part of anthropologists’ attempts 
to unpack and understand development processes (Wright 2012; Peck, 2023). Through the lens of emotions, 
anthropologists can consider relationships between different stakeholders who operate in the field, question, 
challenge, and enhance our understanding of the social dynamics, inequalities, politics, and systems of power in 
which processes of development are embedded. The proposed panel will explore the emotional worlds of 
development workers who “make” such development processes, and ask how do affective environments, political 
atmospheres, gender, age and positionality in the field, all shape and produce development work. 
 
 

Communications : 
Between emotion and sustainability: the possibilities and limits of engaging oneself for the betterment of cocoa 

cultivation - Amanda Jousset (Université de Neuchâtel) 

 

From home to work; at work; and back: fear and precarity among Palestinian development workers - Gal Kramarski 

(University of Cambridge) 

 

For the country, the corporation and the métier: Alternative drivers among development workers in private sector aid - 

Molly Sundberg (Stockholm University) 

 

After Optimism: the labours and temporality of impact reporting in and between Kigali, Rwanda and Stockholm, 

Sweden - Zarreen Kamalie (Stockholm University) 

 

The Effects of Affect: Pity, Precarity, and the Constructure of Corporate Sustainabiity's Stakeholders - Matthew 

Archer (Maastricht University) 

 

 

 

  



Programme des communications 

P24 - The Political Ecology of Marginalized Labour collectives: Intersecting 

Agency, Access, and Power Dynamics in the Global South 
 

Organisateurs: Camellia Biswas; Buhle Francis 

 
Jeu 23, 9-12h         Salle :  
 

EN: We invite practitioners, scholars, researchers, and activists to submit their contributions for a panel discussion in 
an interdisciplinary conference exploring the political ecology of gendered labour flabourrginalised groups in Africa 
and South Asia (Global South). We aim to investigate the complex interactions between power relations, social 
categories, and environmental dynamics that shape the experiences of individuals in the workplace. Using an 
intersectional lens and incorporating principles of political ecology, we aim to develop a comprehensive 
understanding of agency, access, and power dynamics within underrepresented/gendered labourlabourrts. 
 
 

Communications : 
« Du syndicat au holding : les transformations dans le gouvernement du travail au sein des transports à Mexico » - 

Leonor Gonzalez 

 

Sea, coastal, and land expropriation underlying Singapore's neo-colonial land ‘reclamation’ - Jerald Lim (University 

of Utah) 

 

Necropolitics of Indian Sewage Infrastructure: Study of manual scavengers in Bangalore - Sony Pellissery (National 

Law School of India University) 

 

Women’s Work and Networks: A Case Study on Women Belonging to Specific Occupations in Kolkata, India - 

Srimanjori Guha (Centre For Development Studies) 

 

The gendered dynamics of trade unions in the textile and garment industry in Ethiopia: the Case of Africa’s largest 

Industrial park, Hawssa - Meron Eresso (Addis Ababa University) 

 

  



Programme des communications 

P25 - Le travail de médiateur entre reconnaissance officielle et modèle 

économique au Sud 
 

Organisateurs: Emmanuel Sambieni; Sotima Tchantipo; Marc Poncelet 

 
Ven 24, 9-12h    Salle :  
 

FR: Notre panel porte sur la formalisation, la formation, la reconnaissance et le modèle économique du travail de 
médiateur dans l’ingénierie du développement et dans la sphère sociale privée en Afrique. Son objectif est de susciter 
des communications autour des compétences, des pratiques et de la rémunération des médiateurs progressivement 
impliqués dans le travail dans les pays comme le Sénégal, le Burkina Faso, le Mali, le Niger, etc. Les communications 
auront des apports empiriques et théoriques et permettront une rencontre de chercheurs autour de ce travail 
naissant en vue d’en renforcer les réflexions entamées depuis quelques années. Les contributions proviendront des 
universitaires et des experts en développement. 
 

 

Communications : 
La médiation en santé : les « relais communautaires », une nouvelle catégorie socio-professionnelle émergente en 

quête de légitimité au Nord Bénin - Loukoumanou Adam Nouhoun (LASDEL) 

 

Communication et problématique de l’intégration du médiateur au service de l’intérêt  social en Côte d’Ivoire : entre 

enjeux et défis pour une reconnaissance professionnelle - Gahoun Brice Gbodje (Université Alassane Ouattara) 

 

Lost in translation : ethnographie de traducteurs dans le paysage humanitaire cambodgien - Sarah Kerboas (LISST-

CAS) 

 

Quels emplois pour une première génération de médiateurs formés en Master spécialisés à Parakou ? - Emmanuel 
Sambieni (Université de Parakou), Sotima Sai Tchantipo (Université de Parakou), Bénédicte Maccatory 
(Université de Liège). 
 

« Le chaînon manquant » : effets de l’absence des médiateurs sociaux dans le dispositif de préparation et de réponse 

à la Covid-19 sur les interventions publiques au Bénin - Pascal Gbegan (Université d'Abomey-Calavi); Aurélie 

Ganye Dossou-Yovo (École supérieure Robert de Sorbonne) 

 

 

 


